
 

 

Balance Social 

Antecedente. - El término Balance Social se refiere a su responsabilidad frente a los socios y con 

su función social respecto a la sociedad en su conjunto. Mide los beneficios adicionales a los 

meramente económicos que las cooperativas transfieren a sus grupos de influencia: los socios, los 

empleados y la comunidad en su conjunto. 

Es una técnica que permite a Las Cooperativas reunir información cuantitativa y cualitativa para 

seguir de manera objetiva el desarrollo de sus actividades y medir su desempeño en la 

implementación de programas de carácter económico, social y ambiental.  

 

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Microempresarial Sucre en cumplimiento a la disposición de 

la Ley Orgánica de Economía Popular y Solidaria (LOEPS), presenta el informe de balance social 

2025 como un instrumento de administración y control, que debe recoger, medir y exponer el 

cumplimiento de la responsabilidad social.  

A corte del 31 de diciembre 2025 la Cooperativa de Ahorro y Crédito Microempresarial Sucre 

presenta los siguientes datos: 

Principio 1.- Adhesión libre y voluntaria. 

Las entidades son sociedades de personas que se han unido en forma voluntaria para satisfacer 

sus necesidades económicas, sociales y culturales en común; quienes aceptan las 

responsabilidades que conlleva la adhesión, sin discriminación de género, raza, clase social, 

ideología política o religiosa. 



 

 

Cuentas activas distribuidas por géneros: 

 

 

 

 

 

  

 

Análisis: a corte del año 2025 la Cooperativa de Ahorro y Crédito Microempresarial Sucre, cuenta 

con un total de 28.650 socios, de los cuales el 13.996 son de género masculino, 14.011 de género 

femenino y 643 son entidades jurídicas. 

Porcentaje del valor mínimo de certificados de aportación de los Socios, en relación con el 

SBU año 2025: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Análisis: a corte del año 2025 el valor mínimo de los certificados de aportación que mantienen 

los Socios de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Microempresarial Sucre corresponde al 2.21% 

en relación con el Salario Básico Unificado. 

 

$ 10 
CERTIFICADOS 

DE 
APORTACIÓN

$ 470 SBU 
2025

2.21%

Masculino:

13.996

Femenino:      
14.011

Juridicas

643

TOTAL SOCIOS 
28.650



 

 

Porcentajes de socios con que residen en áreas rurales: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Análisis a corte del año 2025 en la Cooperativa de Ahorro y Crédito Microempresarial Sucre el 

63% del total de socios activos comprende el casco urbano, mientras que el 37% al casco rural. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Análisis a corte del año 2025 en la Cooperativa de Ahorro y Crédito Microempresarial Sucre el 

64% de los socios mantienen ingresos mensuales menores al Salario Básico Unificado, mientras 

que para el 36% de los socios sus ingresos mensuales son mayores al Salario Básico Unificado. 

Principio 2.- Control Democrático 

De acuerdo con lo que estipula el Estatuto y el Reglamento de Elección, los representantes 

Principales y sus respectivos Suplentes fueron elegidos de los candidatos inscritos y calificados 

que obtuvieron mayor votación, cumpliendo a cabalidad este principio que demanda el control 

democrático de los miembros. 

Las entidades son de autogestión democrática por sus socios, quienes tienen la obligación de 

controlar su organización, y participar activamente en la definición de las políticas internas y en 

la toma de decisiones.  

Quienes son electos para representar a su entidad en la Asamblea o Junta General y en los 

Consejos de Administración y Vigilancia, responden ante los socios. Todos los socios tienen 

derecho a un voto. 

63% 
URBANO 

37% 
RURAL 

MAYOR AL SBU 
36%

MENOR O IGUAL 
AL SBU 64%

Porcentajes de socios con ingresos menores o iguales al SBU 

 

 



 

 

Asamblea de representantes 22 de febrero 2025 

Representantes Titulares 35 personas 

Representantes Suplentes 35 personas 

Titulares del Consejo de 

Administración 

7 personas 

Titulares del Consejo de Vigilancia 3 personas 

Suplentes del Consejo de 

Administración 

7 personas 

Suplentes del Consejo de Vigilancia 3 personas 

 

Los miembros titulares que conforman los Consejos de Administración y Vigilancia según 

el género 

REPRESENTANTES PRINCIPALES 

RIVADENEIRA INTRIAGO CESAR EMILIO 

GILCES INTRIAGO LUCY XIOMARA 

ROMERO GUERRERO JOSE FELIX 

GARCIA CEDEÑO ANA ELISABETH 

QUIROZ VELEZ JOSE LUIS 

ANDRADE CORNEJO EDUARDO ANTONIO 

BRAVO GARCIA FRANKLIN JOSE 

DELGADO CARREÑO JENNIFER CLARIBEL 

DUEÑAS LUCAS CESAR ANTONIO 

ZAMBRANO PITA KAREN LISSETTE 

 

Análisis: el directorio actual de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Microempresarial Sucre está 

conformada por 10 miembros principales, de los cuales: 6 personas pertenecen al género 

masculino lo que corresponde al 60% de los miembros, mientras que el otro 40% de los miembros 

pertenecen al género femenino, conformado por 4 mujeres, destacando que el cargo de presidente 

del Consejo de Vigilancia para el período 2024 - 2027 recae en una mujer. 

 

 

Masculino:

60%

Femenino

40%

Miembros del consejo de administración y vigilancia, 

Asamblea de representantes (Febrero 2025) 



 

 

Número de sesiones de Asambleas, y Consejos efectuados en el año 2025: 

SESIONES TIPO 

NÚMEROS de 

SESIONES 

EFECTUADAS 

Asamblea Ordinaria 1 

Asamblea 
Extraordinaria 

(Virtual) 
1 

Sesiones de Consejo de Administración Ordinaria 12 

Sesiones de Consejo de Administración Extraordinaria 1 

Sesiones de Consejo de Vigilancia Ordinaria 12 

Sesiones de Consejo de Vigilancia Extraordinaria 1 

 

Análisis: de las convocatorias realizadas durante el año 2025, la Cooperativa de Ahorro y Crédito 

Microempresarial Sucre realizó, una Asamblea Ordinaria General de Socios y Representantes, 

efectuada el 22 de febrero del 2025, y una Asamblea extraordinaria virtual convocada el 08 de 

agosto del 2025. 

 Se realizaron 12 sesiones ordinarias del Consejo de Administración, efectuadas una vez 

al mes, contando con la presencia de los 7 miembros principales del mencionado Consejo, 

y además tuvo como invitados, a los 3 miembros del Consejo de vigilancia, al Gerente, 

Subgerente, secretaria, Contadora y Auditor Interno, durante el año se efectuó 1 sesión 

extraordinaria. 

 De la misma manera, el Consejo de Vigilancia se reunió en 12 sesiones efectuadas una 

vez al mes, donde contaban con la presencia de los 3 miembros principales del dicho 

consejo, y como invitados al Gerente y Subgerente, durante el año se efectuó 1 sesión 

extraordinaria. 

 

Principio 3.- Participación económica de los miembros: 

Los socios participan de manera equitativa y democrática en el capital. en la participación de los 

socios en las utilidades y excedentes se garantizará la justicia social y económica. 

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Microempresarial Sucre maneja de manera equitativa la 

representatividad de sus socios a través de Representantes por cada agencia. 

A la fecha 2025 se mantiene el directorio elegido en el año 2024, quedando distribuidos de la 

siguiente manera para el periodo 2024-2027, donde los miembros principales del consejo quedan 

distribuidos de la siguiente manera:  

OFICINA MIEMBROS 
San Jacinto (Oficina Matriz) 2 

Agencia Portoviejo 2 

Agencia Rocafuerte 2 

Agencia Charapotó 2 

Agencia Tosagua 2 

TOTAL  10 

 

 



 

 

Principio 4.- Autonomía e independencia: 

 Las entidades son autónomas de ayuda mutua, Gestionadas por sus socios. Si se relacionan con 

otras organizaciones o tienen fuentes de fondeo externas, lo realizan en términos que aseguren el 

control democrático por parte de sus socios y mantengan la autonomía de la entidad.  

Con la facultad que la Asamblea les otorga a los miembros del consejo de Administración de la 

Cooperativa de Ahorro y Crédito Microempresarial Sucre, en el año 2025 se aprobó realizar un 

crédito en CONAFIPS, por $266.000, con la finalidad de continuar financiando proyectos 

inmobiliarios en beneficio de nuestros Socios, y la comunidad en general.   

 

 

Principio 5.- Educación, capacitación e información. 

Las entidades brindan educación y formación cooperativa, capacitación, asistencia técnica, 

comunicación a sus socios, vocales de los consejos, representante legal y empleados, a fin de que 

colaboren eficazmente a mejorar sus capacidades y al desarrollo de las entidades en sus zonas de 

influencia. Las entidades informan al público en general, acerca de la naturaleza, beneficios de la 

economía popular y solidaria y cooperación.  

 

 

 

 

CAPACITACIÓN A SOCIOS, 

COLABORADORES, 

DIRECTIVOS y COMUNIDAD 

en GENERAL. 

CAPACITACIÓN A 

COLABORADORES 

COACMES  

PROGRAMAS de 

FIDELIZACIÓN A SOCIOS 

$ 3,990.00 $ 8,119.73 $ 1,900.98 

 

 

 

PROMOCIÓN Y 
PUBLICIDAD

$ 10,097.21



 

 

CAPACITACIÓN A SOCIOS, COLABORADORES, DIRECTIVOS y COMUNIDAD en 

GENERAL: 

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Microempresarial Sucre junto al Programa Integral de 

Educación Financiera ALFA Finanzas E INNOVANCI Internacional, han desarrollado El 

Programa de Educación Financiera “MI ESCUELA FINANCIERA”, donde se han llevado a cabo 

cursos en diversas modalidades (sincrónica y asincrónica), mismas que buscan afianzar y 

fortalecer el conocimiento de los asistentes mediante prácticas lúdicas y comprensibles que se 

enfocan en resolver y potencializar el uso adecuado, acceso y manejo de las finanzas personales 

sanas. 

Los cursos impartidos son para el alcance de la comunidad en general, capacitando a más de 500 

personas de diferentes géneros y edades que sean socios, clientes, usuarios, colaboradores y 

directivos de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Microempresarial Sucre, durante este periodo 

se desarrollaron temas importantes detallados a continuación: 

CHARLAS de EDUCACIÓN FINANCIERA 

MES TEMA de CAPACITACIÓN MODALIDAD ASISTENTES 

ENERO Planificación   

FEBRERO Sensibilización de Género Sincrónico 66 

ABRIL Economía Conductual Sincrónico 116 

MAYO 
Escuela Internacional de Cooperativismo 

Constructivista- EMPLEADOS 
Asincrónico 45 

JUNIO 
Planificando Nuestras Finanzas Para Un Futuro 

Sano 
Sincrónico 113 

AGOSTO Aprende A Ahorrar Manejando Tu Dinero Presencial 167 

AGOSTO 
Construcción de Negocios Para 

Emprendedores 
Sincrónico 94 

SEPTIEMBRE Protección al Usuario Financiero Sincrónico 186 

NOVIEMBRE 
Técnicas de Negociación y Ventas y Atención 

al Cliente Con Enfoque Cooperativo 
Sincrónico 76 

DICIEMBRE Preparación de Informes para envío a la SEPS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CAPACITACIÓN A COLABORADORES COACMES: 

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Microempresarial Sucre, impulsa a sus colaboradores y 

directivos a través de  Capacitación  es y seminarios la constante actualización de conocimientos, 

considerándolo como un factor importante dentro de sus actividades, puesto que les permite 

mejorar y brindar servicio de primera, cabe destacar que además de la inversión que se realiza por 

parte de la institución también se realizan cursos de manera gratuita los cuales son impartidos por 

la entidades como la SEPS, UAFE, BANCO CENTRAL del ECUADOR, FINANCOOP, 

RENAFIPSE, UCOAC MANABÍ, BANCO CODESARROLLO, COSEDE, entre otros. 

A continuación, se detallan algunos cursos financiados por la Cooperativa de Ahorro y Crédito 

Microempresarial Sucre para sus colaboradores: 

 CAPACITACIÓN ES IMPARTIDAS DURANTE EL 2025 

Por Capacitación de Flujo de Caja Para Cooperativas y Mutualista, Ing. Erika Solorzano, Ing. 

Wellignton Morales y Eco. Gabriela Demera  

Por Capacitación Para Directivos en Temas de Riesgo  

Por Curso de Programación al Personal de Sistemas- Udemy  

Por Asesoramiento Para Cumplimiento de Normativa del 09 al 13 de junio Con Consultora 

Saenz  

Por Taller Actualización Fiscal y Reformas Tributarias 2025 - Ing. Pierina García Ponce  

Por Servicios de Capacitación   Con el Tema Derecho Laboral-Reformas Actualizadas 2025-

Gabriela Demera  

Por Capacitación en Formación Especializada en Auditoria Informática Para Entidades del 

Sector Financiero Popular y Solidario- Alfonso García y Ángel Macias  

Por Capacitación   de Taller Gestión Contable de Cuentas de Orden-Ing Pierina García 

Por Servicio de Capacitación   en Oficial de Seguridad Física y Electronica-Ing Belfort Andrés, 

Ing. Alfonso García E Ing. Ángel Macias del 28 de Julio al 25 de agosto del 2025.  

Por Capacitación   en Taller Sobre ISO 31000 Gestión del Riesgo Aplicado A la Prevención 

de Lavado de Activos- Ing. Sonia Muñio y Economista Evelyn Morales-Agencia Matriz  

Por Certificado en Actualización de Ley Resolución Nro. SEPS Igt-2025-0113-Plaft Ing. Zonia 

Muñioz. Agencia Matriz 

Por Capacitación   en Taller Apetito de Riesgo en Prevención de Lavado de Activos- Ing. Zonia 

Muñiz y Economista Evelyn Morales-Agencia Matriz  

Por Capacitación   en Taller Abierto Con el Tema Riesgo de Conducta del Mercado-Econ. 

Gabriela Demera  

Por Capacitación en Taller Con el Tema Guia Para la Elaboracion del Manual de Talento 

Humano-Econ. Gabriela Demera, Ing. Joselin Montesdeoca E Ing. Erika Solorzano 

Por Capacitación en Taller Con el Tema Taller de Planificación Presupuestaria Estratégica los 

días 25-27-28 y 29 de octubre, Ing. Erika Solorzno COACMES  2025  

Por Capacitación en Taller Con el Temas- Elaboracion del Plan de Trabajo Anual del Oficial 

de Cumplimiento, Ing. Zonia Muñoz y Econ. Evelyn Morales. los días 11 y 12 de noviembre 

del 2025. 

Por Capacitación en Taller Con el Tema: Actualización Tributaria y Cierre Fiscal, los jueves 4 

y viernes 5 diciembre, Ing. Pierina García COACMES  2025  

Por Pago de 5 Certificados de Area de Sistema. en el Curso- Microlearning: Fundamentos Para 

la Transformación Digital. COACMES 2025  

 

 

 

 



 

 

El 24 de mayo la Cooperativa de Ahorro y Crédito Microempresarial Sucre realizo la capacitación 

anual contando con la asistencia y apoyo de sus empleados, dándose cita en el edifico matriz para 

cumplir con esta capacitación donde expusieron temas de intereses para los asistentes. 

 

 

 

 

PROMOCIÓN Y PUBLICIDAD: 

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Microempresarial Sucre, con el fin de fidelizar a nuestros 

socios realiza constantes campañas publicitarias por diferentes medios de comunicación, radiales 

y escritos, además de la difusión de nuestros productos y servicios a través de flayers, brochure, 

publicidad en puentes, microperforados, ferias de emprendimientos y auspicios en eventos 

culturales y deportivos, entre otros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacitación Anual COACMES, Salón de Actos: Belffort Pico 

Medranda, (mayo 2025) – Modalidad Presencial.  

Valla Publicitaria  



 

 

 

 

 

 

 

 

Principio 6.- Cooperación e integración del Sector Económico Popular y Solidario.  

Las entidades sirven a sus socios eficazmente y fortalecen el movimiento de la economía popular 

y solidaria, trabajando de manera conjunta o por medio de estructuras locales, nacionales, 

regionales e internacionales. 

 

ORGANISMOS 

FINANCOOP 
Caja Central Cooperativa – 

Financiamiento 

ICORED 
Organismo de integración del sector 

cooperativo financiero. 

UCOAC 
Unión de Cooperativas de Ahorro y Crédito 

de Manabí. 

 

 

 

SPOT COACMES en feria de 

emprendimiento. 
Valla Publicitaria COACMES. 



 

 

 

 

 

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Microempresarial Sucre, también forma parte de los socios 

de otras Cooperativas de la provincia, a través del manejo de cuentas de ahorros, en las siguientes 

COACS: 

 Cooperativa de Ahorro y Crédito Abdón Calderón Ltda. 

 Cooperativa de Ahorro y Crédito Puerto López. 

 Cooperativa de Ahorro y Crédito San Isidro. 

 Cooperativa de Ahorro y Crédito Agrícola Junín. 

 Cooperativa de Ahorro y Crédito Santa Ana. 

 Cooperativa de Ahorro y Crédito Cam Comercio El Carmen. 

De la misma manera, la Cooperativa de Ahorro y Crédito Microempresarial Sucre realizó 

Inversiones en Depósitos a Plazo Fijo en las siguientes entidades: 

 Coac Comercio El Carmen Ltda. 

 Coop Comercio. 

 Coac Santa Ana Ltda. 

 Coac Puerto López. 

 Coac la Union Ltda. 

 Coac San Isidro Ltda. 

 Coac Chone. 

 Coac Junin. 

 Coac Chone 

 Coop. 15 Abril. 

 FINANCOOP. 

 Coac Abdon Calderon. 

 Coac la Inmaculada. 

 

Evento UCOAC (octubre 2025) 

Rocafuerte, Manabí 



 

 

Durante el año 2025 la Cooperativa de Ahorro y Crédito Microempresarial Sucre, abre las puertas 

a otras Cooperativas para que realicen pasantías, como en el caso del personal de la Cooperativa 

de Ahorro y Crédito Puerto Limón de Santo Domingo, quienes realizaron pasantías referentes a 

la administración integral de Cooperativas, y Contabilidad general obteniendo conocimientos en 

como cumplir con el rol de gerente y contadora. 

 

 

 

Principio 7.- Compromiso con la comunidad. la Cooperativa de Ahorro y Crédito 

Microempresarial Sucre desarrolla actividades con compromiso social, comunitario y ambiental, 

y busca promover el comercio justo, orientado al bienestar de sus socios y de la comunidad, quien 

aporto de manera económica a organismo y cumple con el pago de contribuciones a Gobiernos 

Autónomos Descentralizados, como se detalla a continuación:  

 

 

 

Impuestos, tasas y contribuciones pagadas: la contribución y pagos de Impuestos Prediales, 

Tasa Cuerpos de Bomberos y Permisos Municipales son fundamentales para el sano 

funcionamiento, es por esta razón que la Cooperativa de Ahorro y Crédito Microempresarial 

Sucre durante el año 2025 aporto con $ 32,543.34 y mantuvo sus obligaciones al día.  

 

 

Gerente, Subgerente y personal de COACMES, junto a 

Gerente de la Cooperativa Puerto Limón. 



 

 

Auspicios deportivos, sociales, culturales y religiosos: durante el año 2025 la Cooperativa de 

Ahorro y Crédito Microempresarial Sucre destino $ 3085.80 para diversas actividades en los 

cantones donde mantiene sus agencias como:  

 Por Donación Para El Personal de Recolección de Basura San Jacinto-San Alejo 

 Por Donación de Una Banca Balneario San Jacinto del Dia 28 de febrero 2025 

 Por Donación Por Mano de Obra Para Reparación de Aires Acondicionados del Centro 

de Salud San Jacinto 

 Por Donación Para la Compañía de Dance y Grupo Folclórico Florido Vergel, al 

Realizarse El Sexto Festival Anual Por El Dia Internacional de la Danza Denominado 

Folclore, Pasión y Tradición 

 Por Donación en Base al Oficio Gerencial Nºcoac- COACMES -2025-0163 Para El 

Reinado de la Parroquia Sosote 

 Por Contribución Económica al Club Deportivo Formativo Especializado los Azules Para 

Indumentaria Que los Deportistas Utilizaran en los Diferentes Torneos A Nivel Cantonal- 

Provincial 

 Por Donación Auspicio de Campeonato de Taxista A la Cooperativa José Mendoza A 

Realizarse en Guiferza 

 Por Donación en Apertura de Cuenta A Reina Festival Provincial del Maiz 2025- Srta. 

Flor Jazmelly Moreira Morales 

 Por Donación en Apertura de Cuenta Por Mejor Traje Típico del Festival del Maiz 2025 

Srta. Wendy Alexandra Mera Macay 

 Por Apertura de Cuenta Para la Reina de Las Olimpiadas de la Union de Cooperativas de 

Transportes de Pasajeros de Manabí; Datos: Sánchez García Shenoa Daniela Ci: 

1316505195 

 Colaboración Por Las Fiestas Patronales del Cantón Rocafuerte 2025 

 Por Colaboración A Casamar Para Contribución Con Desarrollo Comunitario Para 

Obsequios en El Mes de Diciembre 

 Por Incentivo Para Participación del 5to Festival de Master Chef, Intercambio 

Gastronómico, Pedagógico, Cultural y de Confraternidad en la Isla San Cristobal Para la 

Escuela Diana Esther Guerrero Vargas 

 Por Donación de Cuenta de Ahorro A Señorita Charapoto 2025, Eimy Maily Delgado 

Veliz C.I. 1315064962, Aprobado Mediante Acta #360 

 Por Compra de Dos Canecas de Pintura Autorizada en El Oficio Gerencia N° Coac- 

COACMES -2025-0380- Agencia Rocafuerte  

 Por Apertura de Cuenta de $200 A la Reina del Canton Flavio Alfaro 2025, la Señorita 

Zambrano Mazamba Gema Janeth Con C.I 1351282098 

 Por Colaboración Económica Por Invitación A Fiestas en Honor A la Virgen de la Merced 

 Por Aporte A la Parroquia Eclesiástica San Esteban de Charapoto, en Honor A Nuestra 

Madre del Rosario, Autorizado Por Gerencia Mediante Oficio Coac- COACMES -2025-

0399 

 Por Donación de 30 Pacas de Agua en Botellita Para la Carrera atlética "Desafíos 

5k"Evento Deportivo y de integración Familiar-Agencia Tosagua  

 Por Apertura de Cuenta A Ganadora de Señorita Expo-Feria Charapotó, Centeno Briones 

Selena Sthefania C.I. 1350225395 

 Por Premio Ganador Por Expo feria Agraria y Productiva Charapotó Realizada El 13 de 

septiembre del Presente Año 

 Por Premio Ganador Por Expo feria Agraria y Productiva Charapotó Realizada El 13 de 

septiembre del Presente Año 

 Por Colaboración de $50 Por Actos en Honor al Señor de la Buena Esperanza de la Iglesia 

San Agustin de Flavio Alfaro 



 

 

 Por Donación Para Radio Taxi Caracol- Para Cubrir Gasto de Campeonatos, Solicitado 

Mediante Oficio y Aprobado Por Gerencia El Dia 21 de octubre del 2025- Oficio 

Gerencial N° Coac- COACMES -2025-0553 - Acreditado A la Cuenta de la Asociación 

 Por Donaciones Para Las Festividades en Honor A la Virgen de Monserrate 

 Por Donación de 3 Canecas de Pinturas Latex Blanco, Rojo y Verde Por Celebración de 

Fiestas Patronales de la Virgen de Guadalupe en la Parroquia Crucita Autorizado Por 

Oficio General N°Coac- COACMES -2025-0601- Agencia Crucita 2025  

 Por Donación de Canastas Navideñas A Asociación de Servidores Públicos y 

Trabajadores del Distrito 13d12 Salud y Sindicato de Trabajadores Gobierno Provincial 

de Manabí COACMES  2025  

 Por Donación de Canastas Navideñas A Asociación de Servidores Públicos y 

Trabajadores del Distrito 13d12 Salud y Sindicato de Trabajadores Gobierno Provincial 

de Manabí COACMES  2025  

 Por Compra de Televisor Para Donación Cooperativa Turístico Manabí Aprobado Por 

Gerencia, Por Freidora de Aire Para Agencia Portoviejo, y Compras de Regalos Para la 

Navidad COACMES  2025 

 Por Donación Apertura de Cuenta A Ganador en la categoría de Prototipos de Innovatech 

Iv - Universidad Técnica de Manabí. Oficio Gerencial N Coac- COACMES -2025-0594 

 Por Donación de 10 Canastas Navideñas A Sindicato de Trabajadores del Ministerio de 

Transporte y Obras Publicas de Manabí -Agencia Portoviejo COACMES  2025  

 Por Compra de 1 Lira Para Donación y Servicio de Reparación de Televisores 

COACMES  2025  

 Por Compra de 8 Canasta Para Donación Autorizado Por Gerencia COACMES  2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Donación de 3 canecas de pintura 

para el sector San Martin 

Donación Cooperativa Turístico 

Manabí 



 

 

Salón de Actos: la Cooperativa de Ahorro y Crédito Microempresarial Sucre, mantiene a lo largo 

de los años el servicio de prestación de los diferentes salones de actos sin costo alguno, los cuales 

están a disposición de instituciones afines a COACMES, ubicados en San Jacinto, Rocafuerte, 

Crucita, Tosagua y Flavio Alfaro, la Cooperativa durante el año 2025 presto sus salones: 

 Salón de Actos San Jacinto: 3 eventos 

 Salón de Actos Rocafuerte: 6 eventos 

 Salón de Actos Tosagua: 2 eventos 

 Salón de Actos Flavio Alfaro: 6 eventos 

 
 

 

 

 

 

 

 

DE INTERES A la COMUNIDAD: 

En el año 2025 la Cooperativa de Ahorro y Crédito Microempresarial Sucre con la finalidad de 

fortalecer los valores del cooperativismo, la amistad y el compañerismo, motiva al equipo humano 

a mejorar su desempeño laboral, organiza una visita técnica a la ciudad de Cuenca, del 12 al 14 

de diciembre, A demás aprovechando la ocasión la Cooperativa de Ahorro y Crédito 

Microempresarial Sucre, realiza un agasajo para celebrar la navidad y fin de año a sus empleados, 

colaboradores y miembros de directorio, convirtiéndose una noche llena de glamour, música, 

comida y premios para los invitados.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Salón de Actos a servicio de la UCOAC MANABÍ 

Personal administrativo COACMES, (diciembre 2025) 

 



 

 

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Microempresarial Sucre en el año 2025 celebro sus 29 años 

de aniversario, donde se realizó una confraternidad que daba cita a sus empleados, colaboradores 

y miembros de directorio, en una mañana/tarde llena de música, baile, presentaciones artísticas y 

partidos de futbol, donde la integración y compañerismo fueron los que destacaron en este evento 

desarrollado en el mes de agosto, con un total de $2,745.00.  

 
 

Además, también se desarrollaron campañas publicitarias en diferentes sectores de la provincia 

donde mantenemos agencias COACMES, para vender productos y servicios, captar socios y 

clientes, y hacer conocer nuestra cooperativa. 

 

 

Ing. César Rivadeneira 
PRESIDENTE 

Cooperativa Microempresarial Sucre 

Ing. Pierina García 
RESPONSABLE BALANCE SOCIAL 

Cooperativa Microempresarial Sucre 

Confraternidad COACMES, agosto 2025 

Publicidad de campañas COACMES 


